
S’INTEGRER DANS L’ENTREPRISE

ET Y FAIRE SES PREUVES

1-Tour de table (30’) :

Les étudiants d’université, à la différence de la plupart des élèves de grandes écoles, ont une vision souvent négative de l’entreprise L’objectif de ce tour de table est de faire s’exprimer les participants sur leur perception du monde de l’entreprise à partir :


- de leur expérience de stages, de jobs, de visites,…


- des commentaires de leur entourage.



- des médias


- de l’université, etc…

L’animateur fait la synthèse des réflexions recueillies, réflexions qui pourront lui permettre de mieux adapter son discours pendant la suite de la session.

2 - L’entreprise (1 h) :



Quelle est la réalité de la vie d’une entreprise telle que les jeunes embauchés vont la connaître? Dans l’heure impartie, l’animateur aura à expliciter ce que sont la finalité et le fonctionnement d’une entreprise :

- Les fondamentaux communs à toutes les entreprises :

- c’est une organisation qui doit faire du profit pour payer ses collaborateurs,


investir afin d’assurer sa pérennité et son développement, rémunérer ses 

actionnaires.

- elle a un marché

- différentes fonctions y sont exercées : production, commercialisation, RH,    finance, …

- Les spécificités de chaque entreprise: taille(PME,GE,…),

         actionnariat (familial, privé, public…)






         métiers






         stratégie






         valeurs






         culture


3 - Les attentes de l’employeur (15’) :


L’objectif d’une entreprise qui recrute un jeune collaborateur est :

- à court terme : de remplir une fonction, d’où l’importance de bien identifier 


les attentes de l’employeur et d’avoir en tête la définition de poste qui adonné lieu au recrutement,

- à moyen et long terme d’intégrer un potentiel, d’où l’importance de se montrer productif, professionnel et motivé, d’être ouvert et à l’écoute afin de se montrer apte à intégrer les valeurs et la culture de l’entreprise.

4 - La période d’essai (1h 15’) :
voir D 41 ( règles à l’usage du nouvel embauché)

Le succès ou l’échec d’une période d’essai tient le plus souvent à la qualité du   comportement et à la capacité d’intégration, surtout s’il s’agit d’un débutant.

La qualité de la communication personnelle est donc essentielle.

D’où la nécessité d’adapter son comportement tout en s’affirmant :

Les premiers jours :


Donner une bonne image de soi :

Soigner son apparence ,

Demander à son manager de se faire présenter l’équipe

Aller vers les autres, dire bonjour, bonsoir, être souriant, prendre la    pause café et déjeuner avec les collègues, être naturel

Demander à son manager de préciser les missions et ses attentes

Tout au long de la période d’essai :

Commenter et illustrer d’exemples les 10 recommandations figurant   sur la fiche D 40 qui sera à distribuer en fin de séance.

5 - Evaluation de la séance (15’)

La perception du monde de l’entreprise par les participants est-il changé à la   suite de cette séance
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